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PuntoSud siimpegna a garantire che tutte le persone, indipendentemente dal genere, possano
lavorare in un ambiente sicuro, rispettato, e con pari opportunitd di crescita e sviluppo.

La paritd di genere & un diritto fondamentale, ed & per questo che continueremo a lavorare per un
futuro in cui tutte le persone siano trattate con pari dignitd, senza distinzione di genere.

Fondazione PuntoSud si impegna fermamente a promuovere la parita di genere come diritto
fondamentale e valore imprescindibile, riconoscendo in essa un elemento centrale per il
miglioramento della qualita della vita delle persone e per la costruzione di un futuro piu equo e
inclusivo.

Crediamo che la parita di genere non sia solo una questione di giustizia sociale, ma una strategia
fondamentale per lo sviluppo sostenibile, la pace e il progresso. Per questo, ci impegniamo a
garantire che le donne e gli uomini abbiano pari opportunita in ogni aspetto della nostra attivita,
all'interno e all'esterno della Fondazione.

In linea con 1'Obiettivo di Sviluppo Sostenibile n. 5 (SDG #5), che riconosce I'uguaglianza di genere
come pilastro dello sviluppo globale, ci siamo impegnati a creare un ambiente che promuova
I'empowerment femminile, combatta le disuguaglianze di genere e favorisca una cultura inclusiva,
equa e rispettosa per tutti. La parita di genere ¢ al centro della nostra missione ¢ della nostra visione.

Principi fondamentali della Politica per la Parita di Genere di PuntoSud:

1. Inclusivita e Rispetto: tutte le persone in PuntoSud devono essere trattate con rispetto e
dignita, indipendentemente dal genere. Promuoviamo un ambiente di lavoro che incoraggi il
rispetto delle diversita, dove ogni persona si senta valorizzata e rispettata.

2. Parita di Opportunita: garantiamo che ogni persona, indipendentemente dal genere, abbia
pari opportunita in termini di carriera, formazione, retribuzione e sviluppo professionale. Ci
impegniamo a creare un ambiente di lavoro libero da discriminazioni, in cui la crescita sia
basata esclusivamente su merito e capacita.

3. Equita Salariale: lavoriamo per garantire che il trattamento economico sia uguale per uguali
ruoli, senza alcuna discriminazione di genere. Rivediamo periodicamente i sistemi di
retribuzione per monitorare e eventualmente eliminare disparita salariale tra donne e uomini.

4. Genitorialita, Cura e Conciliazione Vita-Lavoro: promuoviamo una cultura aziendale
inclusiva, dove le politiche di genitorialita, cura e conciliabilita tra vita privata e professionale
siano garantite a tutti, indipendentemente dal genere. Offriamo strumenti per favorire il work-
life balance e il supporto al welfare familiare.

5. Prevenzione di Abusi e Molestie: condanniamo con fermezza ogni forma di violenza,
molestia e discriminazione. Adottiamo una politica di tolleranza zero contro abusi fisici,
verbali o digitali, discriminazioni in selezione, assunzione, avanzamento, genitorialita ¢
conciliazione vita-lavoro, creando uno spazio di lavoro sicuro, dove ogni comportamento non
conforme o discriminatorio venga prontamente identificato e affrontato.
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Impegni strategici di PuntoSud

Promuovere la parita di genere attraverso programmi di formazione ¢ sensibilizzazione
per tutto il personale, favorendo una cultura dell’inclusione ¢ dell’empatia.

Garantire equita nei processi di selezione-assunzione, gestione delle carriere ¢ politiche
salariali, puntando sulla diversita di genere in tutti i ruoli, dal basso fino ai livelli di
leadership.

Monitorare e implementare strategie di conciliazione tra lavoro e vita privata, con particolare
attenzione ai genitori, ai caregivers e ai lavoratori con disabilita.

Sostenere il benessere delle persone con politiche che incoraggiano il lavore ibrido e la
flessibilita lavorativa ¢ iniziative di welfare aziendale.

Inoltre, Fondazione PuntoSud ha adottato un Sistema di Gestione per la Parita di Genere (SGPG),
conforme alla normativa UNI/PdR 125:2022, che monitora e valuta continuamente 1’efficacia delle
politiche attuate per promuovere la parita di genere negli ambiti chiave identificati (cultura e strategia;
governance; processi HR; opportunita di crescita per le donne; equita remunerativa per genere; tutela
della genitorialita e conciliazione vita-lavoro).

Obiettivi da perseguire

Creare un ambiente di lavoro inclusivo, collaborativo, solidale e trasparente.
Diffondere la cultura dell’inclusione e della non discriminazione.

Garantire pari opportunita in tutti i processi aziendali, inclusi recruitment, gestione delle
carriere, politiche salariali.

Attuare politiche di conciliabilita vita-lavoro, supportando la genitorialita e promuovendo
modelli di flessibilita e misure di welfare aziendale.

Comunicare in modo trasparente 1’impegno nel perseguire la parita di genere

Adottare comportamenti e linguaggi che promuovano un ambiente di lavoro rispettoso delle
diversita di genere.

Prevenire ogni forma di discriminazione di genere e contrastare atti lesivi della dignita del
personale;

Monitorare costantemente ’efficacia delle politiche attraverso indicatori chiave (KPI) ¢
azioni correttive se necessario.

Diffusione della Politica

La politica sulla parita di genere ¢ comunicata internamente e pubblicata sul sito web della
Fondazione.
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