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Introduzione

|. Background del progetto

Zero in condotta: azioni in-formative condotte da giovani, insegnanti e cittadinanza verso la riduzione
dell’impatto ambientale”, & un progetto di 24 mesi (2023-2024), co-finanziato dall’Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo (AICS) e implementato da Fondazione CESVI, in qualita di capofila, e da
PuntoSud, Step4, Cittadinanzattiva, Invento Lab, Italian Climate Network e Change For Planet, in qualita
di partner.

Obiettivo dell’iniziativa & quello di fornire strumenti e nuovi spazi di dialogo agli attori dell’educazione
formale, non formale e informale per attivarsi con azioni educative e formative di contrasto al cambiamento
climatico, dopo averne compreso a fondo i meccanismi. In linea con I’approccio UNESCO all’ECG,
I’iniziativa mira allo sviluppo di competenze trasversali, e alla crescita delle dimensioni cognitiva, socio-
emotiva e comportamentale dell’apprendimento dei giovani in particolare, per renderli attori protagonisti
della transizione ecologica in atto e contribuire in tal modo al “cambiamento individuale e collettivo per la
creazione di un mondo piu sostenibile e giusto”. L’azione coinvolge in questo sforzo le istituzioni
scolastiche, gli enti territoriali pubblici e privati e la cittadinanza, ciascuno nella propria funzione educativa.
Il progetto intende concentrarsi su 3 target principali: 1) i/le giovani e gli/le insegnanti; 2) gli amministratori
locali e le organizzazioni della societa civile e 3) la cittadinanza, che rispettivamente acquisiscono maggiori
strumenti per comprendere il cambiamento climatico e accrescono le proprie conoscenze e capacita di
mobilitazione dei cittadini in un’ottica di transizione ecologica.

La call for organisations

. Gli obiettivi della call

Nell'ambito del progetto, il presente invito e lanciato per selezionare 20 organizzazioni della societa civile
di medie e piccole dimensioni, che soddisfano i criteri di ammissibilita (cfr. paragrafo 3. Chi puo presentare
domanda), in modo da coinvolgerle in un programma di capacity building volto a sviluppare e rafforzare
le loro capacita di mettere in atto progetti concreti di mobilitazione della cittadinanza e advocacy verso i
decisori politici cosi da incidere positivamente sul processo di transizione ecologica e sul cambiamento
climatico.

Le organizzazioni selezionate potranno ricevere un contributo in denaro nella forma di grant per
I’implementazione dei loro progetti, che saranno presentati come output finale del programma di capacity
building e che saranno oggetto di valutazione per 1’assegnazione dei contributi in denaro. | progetti
dovranno iniziare tra Gennaio e Marzo 2024 per una durata massima di 6 mesi con un budget massimo di
5.000 euro.

Il bando e cosi articolato:



SELEZIONE DELLE ORGANIZZAZIONI

Il primo passaggio €& la selezione
delle organizzazioni della societa
civile: una call for organisations
aperta e lanciata e diffusa per
invitare le  organizzazioni a
candidarsi per usufruire di un
programma di formazione.

Per candidarsi, le organizzazioni
interessate devono compilare un
form online entro e non oltre le
17:00 del 30 settembre 2023.

| migliori candidati saranno invitati a
partecipare al programma di

Approssimativamente da ottobre a
novembre 2023, le organizzazioni
selezionate beneficeranno di una
serie di attivita formative su
aspetti tecnici (project design e
project management) e tematici
(cambiamento climatico; strumenti
di advocacy ed engagement) con
I'obiettivo di sviluppare le capacita
dello staff e di rafforzare la struttura
delle organizzazioni stesse.

PROGRAMMA DI CAPACITY BUILDING

ASSEGNAZIONE DEI
CONTRIBUTI IN DENARO

Come fase finale del programma di
capacity building, le
organizzazioni selezionate
saranno invitate e accompagnate
a presentare una proposta di
progetto, che potra essere
selezionata per ricevere un
contributo in denaro nella forma di
grant. L'attuazione del progetto e la

formazione. gestione dell'eventuale contributo

saranno accompagnate nel quadro
del programma di rafforzamento
delle capacita.

II. 1l programma di capacity building

Il programma sara articolato essenzialmente su 3 moduli formativi, come segue:
— Modulo 1 — Il cambiamento climatico.

Questo modulo si concentra sulla conoscenza scientifica relativa al cambiamento climatico,
analizzando i luoghi comuni sul clima e i reali impatti sulla biodiversita, con particolare attenzione
verso le cause e i rischi ad esso connessi per poi focalizzarsi su mitigazione e adattamento in termini
di strategie a livello globale e locale e di attori coinvolti. L’obiettivo € affrontare il tema dell'emergenza
climatica partendo dalle basi metodologiche e da un insieme di nozioni elementari del clima e dei
cambiamenti climatici. Il modulo prevede 4 sessioni formative virtuali per un totale di 8 ore.

— Modulo 2 — Strumenti specifici di sensibilizzazione, advocacy e engagement.

Questo modulo intende equipaggiare le OSC con gli strumenti necessari per poter veicolare le
conoscenze acquisite sul tema e per poter coinvolgere la cittadinanza fino a stimolare la partecipazione
attiva in micro-azioni di awareness, advocacy e di messa in pratica di strategie, ad esempio, di
mitigazione e adattamento al cambiamento climatico. Tra questi strumenti, si possono citare a titolo
esemplificativo, il crowdfunding, le tecniche di campaigning e 1’utilizzo dei media per I’engagement.
Il modulo prevede 4 sessioni formative virtuali per un totale di 8 ore.

— Modulo 3 — Sviluppo e gestione.

Questo modulo vertera sul tema del project design & management, per permettere alle OSC di
acquisire efficienza ed efficacia e di applicare i principi della buona governance come strumento per
valorizzare il proprio operato e di sviluppare un progetto, che preveda il coinvolgimento della
cittadinanza e che lavori con I’obiettivo di favorire un cambiamento di comportamenti e attitudini. Lo
sviluppo del progetto costituisce infatti il lavoro finale obbligatorio del percorso di capacity building
e anche la condizione necessaria per poter concorrere all’assegnazione di un grant. Il modulo prevede
2 sessioni formative in presenza per un totale di 8 ore.



Il processo di candidatura

|.  Chi puo candidarsi

Per essere selezionati, i candidati devono:

1. Essere esclusivamente enti del Terzo Settore di natura non profit? con le personalita giuridiche elencate
di seguito:
a. Le Organizzazioni di volontariato (Odv);
b. Le Associazioni di promozione sociale (Aps);
c. Le Associazioni senza scopo di lucro;
d. Le Imprese sociali non profit (incluse le cooperative sociali);
e. Le Fondazioni, escluse quelle di origine bancaria e fondazioni erogatrici (grant-making).
2. Essere registrati da almeno un anno e operativi Piemonte, Lombardia, Emilia Romagna, Toscana,
Lazio, Abruzzo, Campania, Puglia e Sicilia;
Essere attivi a livello locale e avere un raggio d'azione rilevante;
Avere un volume medio di attivita degli ultimi 3 anni inferiore a 400.000 euro;
Disporre di meccanismi di governance chiari;
Avere interesse a partecipare ad attivita di formazione, volte a migliorare le capacita delle
organizzazioni di agire in modo piu efficace a beneficio di una transizione ecologica giusta ed equa;
7. Avere comprovata esperienza di progetti di sensibilizzazione ed educazione informale, (I’esperienza
deve essere stata maturata dall’ente e/o dai membri del team).

ISR

Un comitato di valutazione composto da un numero dispari di esperti sara nominato da PuntoSud per
valutare le candidature attraverso griglie valutative, predisposte sulla base dei suddetti criteri. Durante
I’esercizio valutativo, il comitato di valutazione si riserva di contattare i candidati per richiedere
integrazioni o chiarimenti.

Sono previsti punti di premialita per le organizzazioni che, a parita dei criteri sopraelencati, abbiano:

1. Almeno il 50% dello staff e/o dei soci under 35;

2. Un volume medio di attivita inferiore a 100.000 euro;

3. Esperienze pregresse di progetti atti ad aumentare il senso critico e ’attivazione dei giovani sul tema
del cambiamento climatico.

II. Come ci si candida

| candidati interessati devono compilare il modulo di on-line, che é disponibile a questo link: Domanda di
candidatura per la call for organisations. Al fine di facilitare la comprensione delle informazioni richieste
nel processo di candidatura, al presente documento ¢ allegata una copia in formato pdf della domanda.

2 L’assenza dello scopo di lucro deve risultare dalla presenza, nello statuto, di una regolamentazione che, nel suo complesso: a) vieti la
distribuzione, diretta e indiretta, anche in occasione dello scioglimento del rapporto, di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve in favore di
amministratori, soci, partecipanti, lavoratori o collaboratori; b) disponga la destinazione di utili e avanzi di gestione allo svolgimento
dell’attivita statutaria o allincremento del patrimonio; c) preveda la destinazione dell’eventuale attivo risultante dalla liquidazione a fini di
pubblica utilita o ad altre organizzazioni prive di scopo di lucro. Si ritiene che non perseguano finalita di lucro gli enti del terzo settore di
cui al Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, e, nelle more dell'attivazione del Registro Unico Nazionale del Terzo settore: le
organizzazioni iscritte ai registri regionali del volontariato; le organizzazioni iscritte ai registri delle associazioni di promozione sociale; le
organizzazioni iscritte all’albo nazionale delle ONG; le organizzazioni iscritte al registro delle ONLUS. Sono esclusi dal Contributo:

a) gli enti e le organizzazioni non formalmente costituiti con atto registrato; b) le formazioni e le associazioni politiche, i sindacati, le
associazioni professionali e di rappresentanza di categorie economiche, le associazioni di datori di lavoro, nonché gli enti sottoposti a
direzione e coordinamento o controllati dai suddetti enti; c) i soggetti che svolgono propaganda politica direttamente o indirettamente per
influenzare il procedimento legislativo e le campagne elettorali; d) i soggetti che mirano a limitare la liberta e la dignita dei cittadini o a
promuovere ogni forma di discriminazione; e) le persone fisiche. Sono altresi da ritenersi esclusi gli enti pubblici e soggetti partecipati da
enti pubblici e centri studi.


https://forms.gle/mG7sxZZMJM7rf2AZA
https://forms.gle/mG7sxZZMJM7rf2AZA

Si precisa che non saranno accettate domande compilate in forma cartacea o in altro modo e che i campi
del modulo sono tutti obbligatori. Inoltre, il modulo di domanda richiedera il caricamento dell’atto
costitutivo, dello statuto e dei bilanci degli ultimi 3 anni.
Ulteriori informazioni e/o documentazione potranno essere richieste — se necessario — a riprova delle
informazioni fornite, in sede di valutazione delle domande, dalla Commissione di valutazione per chiarire
eventuali incoerenze e incongruenze. Alcune informazioni rilevanti sul processo di candidatura:
— In caso di informazioni non veritiere fornite durante il processo di candidatura, le candidature
possono essere respinte solo su questa base.
Per compilare la domanda & necessario disporre di un indirizzo email Google.
Non e necessario compilare il modulo di domanda in una sola volta e tutto in una volta. Il modulo
pud essere compilato parzialmente e le informazioni verranno salvate automaticamente nel drive.
La bozza della domanda potra essere recuperata utilizzando il link della candidatura. Solo dopo
I'invio finale, le informazioni verranno caricate nel sistema e la domanda verra registrata.
— Dopo l'invio della domanda, una copia verra inviata all'indirizzo e-mail inserito nel modulo
(assicurarsi di inserire I'indirizzo e-mail corretto nella domanda).
— Ledomande possono essere presentate entro le 17:00 del 30 settembre 2023. Alle 17:00, il modulo
sara programmato per non accettare ulteriori domande.

L

[1l. Calendario indicativo

Nella tabella sottostante il calendario indicativo della call.

Sessione informativa 24 agosto 2023 alle 11:00

Richiesta di chiarimenti Esclusivamente via mail entro 1’8 settembre 2023
Scadenza per I’invio delle candidature sabato 30 settembre 2023 alle ore 17:00
Comunicazione dei risultati 15 ottobre 2023

Programma di capacity building Da ottobre a fine novembre

Le tempistiche indicate potrebbero subire delle variazioni, che saranno prontamente comunicate a tutti gli
interessati.

V. Informazioni aggiuntive

Per garantire un supporto aggiuntivo alle organizzazioni intenzionate a candidarsi sara organizzata una
sessione informativa online via Zoom, durante la quale sara presentata la call e sara possibile chiarire alcuni
dubbi. Per iscriversi, & necessario compilare questo modulo.

Inoltre, dalla data di lancio della call, sara possibile porre delle domande solo ed esclusivamente sul
contenuto della call e sul processo di candidatura all’indirizzo email: zeroincondotta@puntosud.org. Le
domande ricevute e le risposte fornite saranno poi consolidate in un documento nella forma di ‘Domande
frequenti’, che sara pubblicato sul sito di PuntoSud e aggiornato fino al giorno prima della scadenza della
call. Le domande potranno, infatti, essere inviate fino alle 17:00 di sabato 30 settembre 2023.



https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZUude-grDkrHtfnevN8P-i4IGkiG6ERc8Ez

